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GENGLIGE HITABE

By Tirk gencligi | Birined vazifen, Tiirk
muhafaza ve miidafaa ctmekdtir,
Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir gfin,
istiklfl ve Cumburiyet'i miidafas
ve perhitini diigimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdit, cok namfisait bir mahiyette
tezahlir edebilir, fstikld] ve Cumburiyetine
kastedecek dilgmanlar, bitiin diinyada
emsali gdriilmemig bir galibiyetin
milmessili olsbilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanm biithn kaleleri zaptedilmis,
dafrtilmug ve memleketin her kidgesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bfitiin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,

Jolanlar gaflet ve dallet ve hattd hryanet
iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
fakr G zaruret iinde harap ve bitap diigmils

By Tiirk istikbalinin eviida! gte, bu
ahval ve geriit iinde dahi vazifen, Tirk
istikld] ve Cumburiyetini kurtarmaktir|
Muhtag oldufun kudret, damarianndaki

asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Cagimiz ¢ok hizli bir sekilde degisim ve gelisme siireci gecirmekte olup, bu durumdan tilkemiz
ve kurumlarimiz da etkilenmektedir. Muhakkak ki ayn1 amacg i¢in bir araya gelen biitiiniin tiim pargalar1
sistemli bir yaklasimla koordine edilirse, kurumlar bu degisim ve gelismelerden olumlu bir sekilde

etkilenir. Hedeflerine yiiksek bir performans ve kalite ile ulasirlar.

Bu nedenledir ki, kalkinma planlar1 ve bu planlardaki hedeflerin 15181nda her kurum kendi
gerceklerinden hareket ederek; kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar. Bu alisilagelmis bir durumdur.
Demokrasinin olmazsa olmaz kurallar1, katilimciliktir. Bizim de okul olarak 6nce bireyleri karar almada,

diisiince liretimine dahil etmemiz gerekir.

Stratejik Planlama, ortak amaca ulasma noktasinda vazge¢ilmezdir. Ciinkii evrensel kalite
oOlgiitlerinin rehberligine ulagmak sistemin tiim yonlerini tamimak ve sorgulamakla olur. Sistemi
olusturan tiim unsurlar ise demokratik ve bilimsel ilkeler dogrultusunda analiz edilir. Sistemin tim
yonleri sorgulanir, iyilestirmeye agik yonleri tespit edilir. Onceliklerin belirlenmesi ve uzman calisma
guruplarinin kurulup, ¢alismast ile siirekli iyilestirme ve en iyiye ulasma hedeflenir. Boylece kurumlarda
sorun ¢ozme yaklagimlariyla kamusal hizmetleri kaliteli hale getirerek uluslararasi rekabete uygun hale

getirir.

Bu nedenledir ki sorunlar tespit edip gelecege yonelik eylem planlarimizi hazirlamamamiz
gerekir. INCESU SEHIT SADETTIN DEMIR ANADOLU LISESI olarak 2019-2023 yillar1 arasindaki
hedeflerimiz bagkalarinin pesinde kosan degil, bilgi ve yenilikleri 6nceden hayata gegiren bir kurum

olmaktir.

Ogrencisi, mezunu, velisi ve tiim ¢alisanlar ile birlikte kendimize &zgii, baskalarinin drnek
alacag bir okul kiiltiiriinii 6n plana ¢ikarmayi énemsiyoruz Hedefimiz kendi ve gevresi ile barisik,

ailesine ve iilkesine yararl 6grenciler yetistirmektir.

Planlama, uygulama, geri bildirim ve yeniden planlama gibi dinamik bir siireci getiren bu
Stratejik calismay1 hazirlayan dgretmenlerimiz; Ufuk Aslan OZCAN, Hasan AYGUN, Tiilay OZER,
Mehmet ULUCAY, Ziyade GULER, Muzaffer BULUT ve Okul Gelisim Yonetim Ekibine
calismalarinda yapmus olduklar1 katkilarindan dolay1 igten tesekkiirlerimi sunar, stratejik planin

okulumuza basarilar getirmesini dilerim.

Funda KILICER
Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Funda KILICER Okul Midiirii Hakan Koray ISIK Mdr. Yrd.
Mehmet ULUCAY Mdr. Yrd. Seda BEKAR Ogretmen
Ufuk Aslan OZCAN Rehberlik Tiilay OZER Ogretmen
Muzaffer BULUT Ogretmen Hiiseyin BAYRAK Ogretmen
Ziyade GULER Ogretmen Beyhan TASDELEN Ogretmen
Hasan AYGUN Ogretmen Nese IYIBILGIN Ogretmen




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Adin1 incesu Deresinden alan okulumuz 1967 yili Ekim ayinda 12 derslikli Ortaokul olarak
Egitim-Ogretime acilmustir.1972-1973 gretim y1linda incesu Aksam Ortaokulunu da biinyesine alarak
Egitim-Ogretimini siirdiirmiistiir. 1974-1975 Egitim-Ogretim yilinda Ek bina (8 Derslik-Is Atolyesi)
hizmete girmistir.1975-1976 Egitim-Ogretim yil1 2.devreden itibaren Incesu Lisesi olarak Egitim-
Ogretime baslanmstir. 1980-1981 Ogretim y1lindan itibaren Aksam Ortaokulunun ydnetimi, Okulumuz
yonetiminden ayrilmistir. 1981-1982 6gretim yilindan itibaren (Okul Dig1 Sinavlar) Ortaokul kismu
Gaziosmanpasa Ortaokuluna. Lise kism ise Ankara Atatiirk Kiz Lisesine Milli Egitim Miidiirliigliniin
onay1 ile devredilmistir. 1988-1989 Egitim-Ogretim yilinda Okulumuzda Lise disindan bitirme
siavlar1 baglamig, Milli Egitim Midiirligiiniin 20.03.1995 tarih ve 532/633 sayili yazilarina binaen
evraklar1 Ankara Cankaya Kurtulug Lisesine 12.04.1995 tarih ve 532/554 sayili yazimiz ile
devredilmistir. 1996 tarihinde Okulumuz biinyesinde 2 simif olarak Anadolu Lisesi agilmustir.
12.03.2007 ve 2740 say1l1 ortadgretim Genel Miidiirliigii yazis1 ile Incesu Anadolu Lisesi Kirkkonaklar
Anadolu Lisesi olarak Birlik Mahallesindeki yeni binasina tasginmistir. 2007-2008 Ogretim yilinda
Genel Lise 4 yillik olarak yeniden dgrenci kayitlar yapilmistir.2013-2014 Egitim Ogretim yilindan
itibaren okulumuz Anadolu Lisesi olarak hizmet vermistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yili

baslangicinda okulun ismi Incesu Sehit Sadettin Demir Anadolu Lisesi olarak degismistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:Ankara Tlgesi:Cankaya
Adres Incesu Caddesi No:131 Arka Cografi Konumu 39°55'06.7"N 32°52'34.1"E
Topraklik Mahallesi
Telefon 3124341485 Faks Numarasi 3124337262
Numarast
e-Posta 750689 @meb.k12.tr Web Sayfast Adresi | http://incesulisesi.meb.k12.tr/
Adresi
Kurum Kodu 750689 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete giris Tarihi: Ekim 1967 Toplam Calisan 45
Sayist
Kiz 226 Kadin 25
Ogrenci Erkek 265 Ogretmen Sayist Erkek 17
Sayist Toplam 491 Toplam 42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 234 Sube Basima Diisen Ogrenci Sayist 23,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11,7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi olan 1
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gelir Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5yl
Miktar1 Gorev Siiresi
Calhisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Brans Ogretmeni 14 23 37
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 -
Yardimci Personel 1 -
Giivenlik Personeli 1 -
Toplam Calisan Sayilar | 20 25 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon *
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 7 Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 21 Bilgisayar *
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 26 | Is Atdlyesi &
Ogretmenler Odasi1 (m2) 18 Beceri Atolyesi ®
Okul Oturum Alani (m2) 2020 | Pansiyon ®
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 11
Tuvalet Say1si 7
Diger (ceceeenennnnn )
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A 13| 14 27 10/A 11 9 20 T1/A 2| 17 29 12/A 9 12 21
9/B 14| 15 29 10/B 7 16 23 11/B 11 [ 20 31 12/B 10 | 10 20
9/C 14| 13 27 10/C [ 10 21 11/C 10 | 16 26 12/C 10| 9 19
9/D 9 | 12 21 10/D | 11 2 11/D TR 25 12/D 8 11 19
9/E THEEE 2 11/E | 12 23 12/E 2 [ 10 2

11/F 11| 14 25 12/F 0| 9 19
TOPLAM | 61 | 65 126 | TOPLAM | 40 | 46 86 TOPLAM | 66 | 93 159 | TOPLAM | 32 | 42 74
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 23 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayist 12 Yazict Sayist 10

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps
Telefon Sayis1 8 Faks 1
Tarayici 1 Fotograt Makinesi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 79.085 68.000

2017 151.162 125.000

2018 325.000 345.000
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

\ Miidiir Yrd

Kurullar

OKUL
Miidiir Yrd. / MUDURU
Komisyonlar
Okul-Aile Birligi

Biiro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kultipleri Ziimre Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmenler

12




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonugclari:

SIRA GOSTERGELER SONUC | SONUC
NO %o
1 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. | 3.65 72.92
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3.75 75.00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.92 78.33
4 OKkula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2.48 49.58
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.22 64.38
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri ahmir. | 2.13 42.50
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 3.09 61.88
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 3.35 67.08
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimm giderebiliyorum. 2.79 55.83
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2.73 54.58
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.32 46.46
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 2.61 52.29
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2.29 45.83
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 2.95 58.97

tespit edilmistir.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina gére Okulda &grencilerle ilgili kararlarda
Ogrenci goriislerinin alinmast % 42.5 ile en diisiik olarak ¢ikmistir. okulun Fiziki mekanlarinin
yetersiz oldugu % 46.46 ve Okulumuzda diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin az oldugu
% 45.83 noktasinda 6grenci anketinden gelistirmeye yonelik sonu¢ almmistir. Ogrencilerin
oneri isteklerinin dikkate alinmasi noktasinda da % 49,58 oraninda gelistirilmesi gerekli alan




Ogretmen Anket Sonuclari:

SIRA GOSTERGELER SONUC | SONUC

NO %0

1 Okulumuzda alinan kararlar, cahsanlarin katihmiyla alinir. 4.20 83.90

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢cahsanlara zamaninda iletilir. 4.32 86.34

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 3.98 79.51

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.07 81.46

5 CalistiZim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3.51 70.24

6 OKkul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. 3.54 70.73

7 Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.22 64.39

8 Okulda 68retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.71 74.15

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3.44 68.78
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik | 4.17 83.41
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4.24 84.88
alanlarim vs. ¢calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 3.29 65.85
yeterlidir.

13 Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.24 84.88
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3.84 76.81

oraninda

goriilmektedir.
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Ogretmen Memnuniyet Anket sonuclarinda genel anlamda bir memnuniyet
gozlenmekle beraber Calisanlara yonelik Sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin az olmas1 % 64.39
sorun olarak algilanmaktadir. Okulumuzda Ogretmenler odas1 haricinde
Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi % 65.85 oraninda sorun olarak




Veli Anket Sonuclari:

SIRA GOSTERGELER SONUC | SONUC

NO %

1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. | 4.18 83.67

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 4.22 84.33

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.96 79.17

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 3.78 75.50

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3.58 71.50
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri ahnmaktadir. 3.76 75.17
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.73 74.50

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4.12 82.33
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 3.78 75.67
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.28 65.50

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3.55 71.00

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.19 63.83

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 2.98 59.50
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3.70 73.97

okulumuzdan memnun olduklar1 gézlenmektedir. Okul binasi ve fiziki mekanlarin yetersizligi
% 63.83 oraninda veliler tarafindan da yetersiz bulunmustur. Veliler okul ara¢ gereclerinin
yetersiz oldugunu diisiinmektedir. % 65.5 oraninda diisiik bir veri alinmistir. Okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi noktasinda %59.5 oraninda

yetersizlik tespit edilmistir.
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Veli Memnuniyet anket sonuglarina gore okulumuz velilerinin genel anlamda




GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler

12 yillik zorunlu egitim

Okullagma oraninin yiiksek olmasi

Zorunlu egitimden erken ayrilan okulumuz égrencisinin olmamasi Ogrencilerimizin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmalari.

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast

Calisanlar

Deneyimli 6gretmen kadrosu

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun yeterli hizmet ici egitimden gecmis olmasi.
Okulumuzda aidiyet duygusu ile takim ruhunun gelismis olmasi

Gelisime acik insan kaynagi

Calisanlar arasindaki uyum, isbirligi ve dayanisma,

Veliler

Okul aile birligi ile olan etkili isbirligi
Okulda alinan kararlarda paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Bina ve
Yerleske

Okulun fiziki durumunun (spor salonu, konferans salonu, kantin, kiitiiphane, bilgisayar laboratuari,
fizik, kimya, biyoloji laboratuarlar1) yeterli olmasi.
Okulun hijyen ve giivenlik a¢isindan uygun sartlar1 tasiyor olmasi.

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde kullanilmasi
Okul kiitiphanesinin aktif kullaniliyor olmasi

YoOnetim
Siirecleri

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
Calisanlarin egitim ve 6gretim ile ilgili alinacak kararlara ortak edilmesi,
Okulda demokratik bir ortam ve disiplinin var olmasi,

Tletisim
Siirecleri

Kamu kurum ve kuruluslar ile iniversite ve diger toplum kuruluslari ile iyi iliskilerin olmasi Giiglii
bilisim altyapist ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Web sayfasinin aktif ve giincel olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Yasal bir hak olmakla birlikte, veli iznine bagli 6ziirlii devamsizlik oranlarinin yiiksek

Ogrenciler
olmas1
Calisanlar Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Veli profilinin toplumdaki degisime paralel olarak hizli degisimi.
Veliler Velilerin biiyiik bir ¢gogunlugunun ¢alisiyor olmasi, dolayisiyla 6grencilere yeterli zaman

aylramayisl.

Bina ve Yerleske

Okulun ikamet alanlar1 i¢inde sikisik olmasi.
Engelliler i¢in binaya girig ve bina i¢i fiziki diizenleme yetersizligi.
Okul bahgesinin kii¢iikliigii ve kullanilabilirliginin az olmasi.

Donanim

.okul bahgesinin alan ve donanim agisindan yetersiz kalmasi.
Konferans salonun kapasitesinin ve donaniminin yetersiz olmasi

Biitce

Fiziki eksiklikleri giderecek mali kaynaklarinin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Yonetici kademeleri igin kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde yiikselme sisteminin
yetersiz olmasi ve yoneticilerin gérevde kalma siiresinin kisa olmasi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Sivil toplum kuruluslarinin ve hayirseverlerin ilgi ve desteginin tam saglanamamast

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

AB projeleri kapsaminda diger iilke okullartyla isbirligine gidilebilmesi

(el Diger kurum ve kuruluslarla iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme imkani
Ekonomik Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi
Veli potansiyelinin igbirligine agik olmasi
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Paydaslarimizla olumlu iliskilerimizin olmasi
Sosyolojik Okulumuzun taninan bir kurumsal kimliginin olmasi
Diger kurum ve okullartyla isbirligine gidilebilmesi
Okulumuzun bulundugu sosyal ¢evre itibariyle tiim paydaslara pek ¢ok imkan
sunmasi.
Teknolojik Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi
Ekolojik Okulumuzun kolay ulasilabilir merkezi bir konumda olmasi
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Tehditler

Yonetici ve 6gretmen atama / yer degistirme ile ilgili mevzuatin ¢ok sik

Helhls degismesinden dogabilecek olumsuzluklar

Kisiler arasindaki ekonomik esitsizlikler

Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Kisiler arasindaki sosyolojik geliskiler

Ogrencilerin her an yiiz yiize gelebilecekleri madde bagimlilig: ve siddetin
toplumdaki yaygimligi.

Sinavla gelen dgrencilerle sinavsiz gelen 6grencilerin ayni ortamda olmasi.

Sosyolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimhilig
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicliigii

Sinavsiz 6grenci alimindan dolayi, akademik basarist ¢cok diisiik 6grencilerin de
okulumuza gelmesi.

Sinavsiz 6grenci alimindan dolayi, akademik kaygi tasimayan 6grencilerin
olumsuz tavir ve arayislar iginde olmalari.

Mevzuat-Yasal

Okulumuza yakin kafe vb. gibi eglence mekanlarinin yogun olmast.

Ekolojik Sabah okula gelislerde trafik yogunlugu olmast

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bdliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 63rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

o LI
EGITIM VE OGRETIME

ERISIM
1 Saglikli ve giivenli bir egitim - 6gretim ortami saglamak.
2 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
3 Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri
4 Ogrenci devamsizliklarini nleme
5 Orgiin egitimin disina ¢ikan ya da nakil olan 6grenciler
6 Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis
7 Ogrenci kontenjanlar1
8 Destekleme ve yetistirme kurslari
9 Ogrenci servisi hizmetleri (ulasim)
10 Kurum Tanitimini ve paydas iletisimini giiglendirmek.

o e
EGITIM VE OGRETIMDE

KALITE
1 Yiiksek Ogretim Programlarina say1 ve nitelik ydniinden iist diizeyde 6grenci yerlestirmek.
’ Ogrencilerimizi, kendisine, ailesine ve topluma karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranis haline getiren yurttaslar olarak yetistirmek.

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 Ogrencilerin Sosyal Yonlerini gelistirmek
5 Ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
6 Zararl aligkanliklar
7 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
8 Yabanci dil yeterliligi
9 Ders se¢imi
10 Sinav odakli sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi
11 Okuma kiiltiirii
12 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
13 Okul saglig ve hijyen
14 Egitim ve 6gretim materyalleri
15 Egitimde ve &gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
16 Elektronik ders igerikleri
17 Haftalik ders ¢izelgeleri
18 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
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3.TEMA

KURUMSAL
KAPASITE
1 Okul binasinin depreme dayanikliligi
2 Donatim eksikligi
3 Is saghig1 ve giivenligi
4 Egitim, calisma, dinlenme ve sosyal faaliyet ortamlarinin kalitesi
5 Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
6 Derslik, atolye ve laboratuarlarin fiziki kapasitesi
7 Ulusal ve uluslararasi kurum kurulusglarla isbirligi
8 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin durumu
9 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
10 Alternatif finansman kaynaklarinin artirtlmasi
11 Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
12 Hizmet i¢i egitim kalitesi
13 Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki fiziksel yetersizlikleri gidermek
14 Kurumsal aidiyet
15 Biirokrasinin azaltilmasi
16 Okul-Aile birlikleri
17 Teknolojik altyap: eksikligi
18 Personel performansini artirmak
19 Caligsanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
20 Basin ve yayin faaliyetleri
21 Arsiv yonetimi
22 Mevzuatin sik degisimi
23 Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim
24 Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerindeki etkisi

Tema Bashklar

1. Egitim-égfetime Erisim
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
3. Kurumsal Kapasite

20



BOLUM III:

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yenilesmeye ve gelismeye acik, ekip
calismalarina yatkin, bilgili, ¢cevresiyle barisik,
iletisim becerisi yiiksek, ahlakh 6grenciler
yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

_ Akilcilik ve bilimsellik

_ Beden ve ruh saghgim koruma

_ Seffafhik

_Doga ve ¢cevreyi koruma

_ Liyakat

_ Siireklilik

_ Katihhmcihk

_ Fedakarhk

_ Atatiirk ilke ve inkilaplan

_ inanclara saygih olma

_ Demokratik anlayis

_ Kiiltiirel degerlere saygi

__Adalet

_ Uretkenlik

_ Firsat esitligi

_ Yenilikg¢ilik

_ Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

_ Saghkh bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.
_ Calisanlar: tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
_ Her isimiz onemlidir, ihmal edilemez.

_ Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
_ Insanlan su¢lamaz, siirecleri sorgulariz.

_ Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.
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Stratejik Amag 1:

BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE

EYLEMLER TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Ogrencilerin egitim ve dgretime katilma ve siirdiirme siirecini etkili ve verimli kilmak.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilere saglikli, giivenli ve verimli bir egitim dgretim ortami saglamak.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Ogrenci kontenjanlar1 okulun fiziki kosullar1 goz
oniinde  bulundurularak en verimli sekilde | Okul Yonetimi Her 6gretim y1l1 bast
belirlenecektir.

1.1.2 Okulda siirekli olarak 6zel giivenlik gorevlisi Okul Yénetimi St B i B
bulundurulacaktir.

1.1.3 Okul giivenlik kameralarinin sayisi ve niteligi Okul Yénetimi Mart / Nisan
artirilacaktir.

1.1.4 Ilgll{ ve yf:tklll kuruluslarfian s.aghk, temizlik, hijyen Okul et Her Y1l Ekim ve Mart
ve giivenlik konusunda diizenli araliklarla destek ileili Sosval Kuliip | Avinda
talebinde bulunulacaktir. & Y P Y

1.1.5 Ik Yardim ve Acil Mudahe!e Odasi olusturarak Okul Yénetimi i A s
donatimi gergeklestirilecektir.

1 . 1 .6 . . . . .
O}(ul kgnnmz yete;rh ve dengeli beslenme, “besm Slall  Sigoatil,  Ratfn
giivenligi kriterlerine uygunluk agisindan diizenli . Her aymin son haftast

. Denetleme Komisyonu

araliklarla denetlenecektir.

Performans Gostergeleri

NO PJERFORMANS . MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.1.1 Derslik sayisi basma diisen
ogrenci sayist:  Ogretmen 26,5 34 34 34 34 34
bagina diisen 13 16,32 16,32 16,32 16,32 16,32
ogrenci sayist:
1.1.2 Mevcut gorevli sayisi 1 1 1 1 1 1
1.1.3 | Meveut kamera sayis1 ve 20 24 24 2% 24 24
niteligi
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1.1.4 [lgili kuruluglardan alinan 1 2 2 2 2 2
destek sayis1

1.1.5 IIk Yardm ve

Acil Miidahele Odas1 0 ! ! ! ! !

sayisl

1.1.6 Her aym Her aym Her aym Her aym Her aym Her aym
Sl IbiEmE s [Reypers) son haftasi son haftasi son haftasi son haftasi son haftasi son haftasi

Stratejik Hedef 1.2

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler ile yabanci dgrencilerin egitime tam erisimini saglamak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 Rehberlik“SwerVis_i, Ozgl egiti“me ihtiyag duyan bire"ylf:r ve ) - Her Y1l Ekim ve Mart
yabanct Ogrenciler ile diizenli toplanti / goriisme | Rehberlik Servisi A
yinda
yapacaktir.
1.2.2 Okul .Ser\{lm giizergahlar1 Okul Aile Bl.I'llg.I ile . Okul Yénetimi, Servis ) i
koordineli olarak en verimli sekilde . Agustos / Eyliil
. " Denetleme Komisyonu
diizenlenecektir.
1.2.3 Konuyla ilgili ve yetkili kuruluslar araciligiyla okulda Okul Yonetimi, Rehberlik Her  ogretim yilinin
konferans ve seminerler diizenlenecektir. Servisi basinda
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
TERGELERI
GOs G 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.2.1 Y?pllan Toplantt / ’ 2 ’ ) 2 ’
Goriisme Sayis1
1.2.2 Y?pllan Toplantt / ) 2 ) ) ) ’
Goriisme Sayisi
1.2.3 Yapl.lan Konferans  ve | 2 ’ ) 2 ’
Seminer sayist

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin egitim ve dgretimlerini eksiksiz olarak, basarili bir sekilde tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef2.1

Ogrenci devamsizligimi % 70 oraninda azaltmak.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Deyamsmhk ve okuldan erken ayrl}ma nedenlerini L Her Y1l Kasim ve Mart
belirlemek amaciyla anket ve gozlem formlart | Okul Yonetimi Avinda
olusturularak uygulanacaktir. Y
2‘ 1 '2 .o . . . e .
Iglélzillzrilrlrfako%Zerlll(}::gu}]:m:;alllt(r);’r;gl arggg;?a f()rglirrirlrl} Qltarl Msrmeitaatl, Nelibills Her 6gretim yili baginda
. . . Servisi, Okul Aile Birligi
seminer gerceklestirilecektir.
2.13 Devamsizlik Mektubu gonderilmesine ragmen okula
aralikli deva.r.n"etmey(?.n ogrencilerin velileri devamsizlik Okul Yénetimi Her agin sonunda
durumunu gériismek tizere okula
davet edilecektir.
2.14 Rehberlik servisi devam sorunu olan dgrencilerle
yiizyiize goriigmeler yapacak, Ogrenci devamsizligi | Rehberlik Servisi Her ayin sonunda
minimum diizeye indirilecektir.
2.1. . onetimi 0 .
. SMS Uygulamasi etkin olarak kullanilacaktir. Olful e, | RoanrieT Her 6gretim yil1 bast
Ogretmen
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.1 Y1l boyunca uygulanan
Anket ve Gozlem Formlari 0 2 2 2 2 2
sayisl
2.1.2 Gergeklestirilen Toplanti /
. 1 1 1 1 1 1
Seminer sayis1
2.1.3 Devamsizlik yapan
ogrenci velileri ile yapilan 90% 100% 100% 100% 100% 100%
gOrlisme orant
2.14 Devamsizlik yapan
ogrencilerle ylizylize 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yapilan goriisme orani
2.1.5 Devamsizlik yapan
ogrenci velilerine 90% 100% 100% 100% 100% 100%
gonderilen SMS orani
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TEMA 11

EGITIM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3:

Cagdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis sahibi, yenilik¢i, yaratici, girisimci, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiivenli, sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Basariy1 en iist diizeye ¢ikarmak ve tiim 6grencileri tercih edecekleri bir {ist 6gretim
programina yerlestirebilmek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Pf:stek}erqe ve yetistirme  kurslari  agilarak Okul  Yonetimi, Smif o

ogrencilerin kurslardan yararlanmalart o . Her 6gretim yil1 bast
" Rehber Ogretmenleri

saglanacaktir.

312 Bfisarlyl artirma teknikleriyle ilgili konferanslar Okul' Yonetlml, Rehberlik Her yall Ekimiayinda
diizenlenecektir. Servisi

3.1.3 .Ve.rl.mll d.uzenh ve etkili ders (;ghsma yontemleri ile Okul' Yonetlml, Rehberlik T¥fee S7l Bt At
ilgili seminerler diizenlenecektir. Servisi

3.1.4 Smav  Kaygist  seminer ve  konferanslart | Okul Yonetimi, Rehberlik Her Y1l Ekim ve Mart
diizenlenecektir. Servisi Ayinda

3.1.5 Basariya etki eden faktorlerin 6grenci bakis acisi ile )
belirlenmesi amaciyla anketler diizenlenecek, elde edilen | Formator Ogretmen, | Her y1l Kasim ve Mart
sonuglar1 degerlendirilerek gereken Rehberlik Servisi aymda
onlemler alinacaktir.

3.1.6 Deneme Sinavlarinda kullanmak amactyla Soru Ziimre Bagkanlar Her Yil Ekim Ayinda
Bankasi olusturulacaktir.

3.1.7 Ders konular1 ile Iliskilendirilebilecek  sosyal Ziimre Baskanlar: Her Y1l Ekim ve Nisan
etkinlikler diizenlenecektir. e Sagkatta Ayinda

3.1.8 Elylver§1te. tanitim gezileri diizenlenerek Rehberlik Servisi gl e
6grencilerin motivasyonu artirtlacaktir.

R Meslek Tanitim Seminerleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi E;I;IE{: AL
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
SLll | Kiwlbim - e 48% 60% 65% 65% 70% 70%
ogrenci orani
3.1.2 Diizenlenen Konferans 1 2 > 2 2 2
Sayis1
3.1.3 Diizenlenen Seminer 1 2 ) 2 2 2
Sayis1
3.14 Diizenlenen Seminer ve 1 2 5 2 5 5
Konferans Sayist
3.1.5 Uygulanan Anket Sayist 1 1 1 2 2 2
3.1.6 Yapilan Deneme Sinavi 2 2 2 3 3 3
Sayis1
3.1.7 Diizenlenen Etkinlik sayisi 5 5 6 6 7 7
3.1.8 Diizenlenen gezi sayisi 2 3 3 3 4 4
3.1.9 Diizenlenen Seminer 2 4 4 4 4 4
sayisl
Stratejik Hedef 3.2
Ogrencilerin sosyal yonlerini gelistirici etkinlikleri artirmak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 H"er zlimre okgl i¢i veya okul dis1 en az iki faaliyet Okul Yonetimi, Ziimre Ekim / Haziran
diizenleyecektir. Bagkanlar1
3.2.2 O}(ul 1g1nd6? ve diginda  resim  sergileri Qlful YOIlE.:tlml, Resim Ekim / Haziran
diizenlenecektir. Ogretmenleri
Sk Okul i¢ginde ve disinda konser diizenlenecektir. Qlful YonF:tlml, it Ekim / Haziran
Ogretmenleri
324 Siir,kompozisyon, piyes, miizik, resim, spor, bilgi vb.
her tiirlii yarismaya katilim oranlar artirilacaktir. Zimre Baskanlar1 Ekim / Haziran
3.2.5 Smiflar  arast  bilgi ve kiltir yangmalart | Okul  Yonetimi,  Smmf .
diizenlenecektir. Rehber Ogretmenleri bl
326 Sportif  faaliyetlere katilan 6grenci ve izleyici Okul  Yonetimi S
porti aaliyetlere katilan 6grenci ve izleyici sayist ul - Yénetimi, POT | i Haziran
artirilacaktir. Kuliibii
3.2.7 11 ici ve il dis1 sosyal / kiiltiirel amacli gezi sayilari Okul Yone.:'tu".m, Gezi Ekim / Haziran
artirilacaktir. Inceleme Kuliibii
3.2.8 Belirli Giin ve Haftalarla torenlerde gorev alan 6grenci | Toren / Anma / Kutlama . .
. Ekim / Haziran
sayisi artirilacaktir. Komitesi
SAL Bilim fuar1 vb. faaliyetler diizenlenecektir. (0L Y.O netimi, Ekim / Haziran
Bilim Tekn.
Kuliibii
3.2.10 Okul dis1 etkinlik (Konser, Soylesi, Dinleti, Tiyatro, Okul Yo6netimi, Sosyal Ekim / Haziran
Miize ve Sergi Gezileri vb.) gergeklestirilecektir. Etkinlikler Kuliibii
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.2.1 Diizenlenen faaliyet sayist 2 2 2 3 3 3
3.2.2 Diizenlenen sergi sayisi 0 1 2 2 2 3
3.2.3 Diizenlenen Konser sayist 1 1 1 1 1 1
3.2.4 Etkinliklere katilim oranlari 65% 70% 70% 75% 75% 80%
3.2.5 Diizenlenen Yarisma 1 2 > 2 2 2
sayist
3.2.6 Etkinliklere katilim oranlari 70% 70% 70% 75% 75% 80%
3.2.7 Diizenlenen gezi say1si 2 3 3 3 3 2
3.2.8 Etkinliklere katilim oranlari 70% 70% 75% 75% 80% 80%
329 Diizenlenen Etkinlik sayist 0 1 1 1 1 1
3.2.10 | Diizenlenen Etkinlik sayisi 2 4 4 4 4 4
Stratejik Hedef 3.3
Ogrencileri zararli aliskanliklardan korumak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 . e e | Okul Yénetimi, Rehberlik
Bu yonde egilimi olan &grencilerin olup olmadigini Servisi Smif  Rehber | Her vil Kasim ve Mart
tespit etmek amaciyla anket uygulamast ve gozlem Osre trr;enleri Kizilay | a 1n31’a
raporlari olusturulacaktir. Yegsilay KuliiiJii v
3.3.2 Okul Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere ve velilere Okul Yénetimi. Rehberlik Her vil Aralik ve Nisan
yonelik ayr1 ayr1  seminer ve konferanslar Servisi ? a 1n31’a
diizenlenecektir. Y
333 Emniyet ve Saglik Kuruluslar1 aracilifiyla 6grenci, veli Okul Yénetimi Rehberlik
ve 0gretmenlere yonelik olarak konu ile ilgili seminer Servisi Her y1l Kasim ayinda
veya konferans gerceklestirilecektir.
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
SO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.3.1| Zararl aliskanliklara (Tiitiin
Mamiilleri) egilimi 25% 20% 15% 10% 5% 5%
olan dgrencilerin orani)
3.3.2| Diizenlenen Seminer  / 1 2 2 5 5 2
Konferans sayis1
3.3.3| Diizenlenen Seminer  / 1 2 2 2 2 2
Konferans sayis1

29




Stratejik Hedef 3.4

Ogrencilerimizi, kendisine, ailesine ve topluma kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren yurttaslar olarak yetistirmek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Ogrencilerin toplum hizmeti veren (Losev, Huzurevi,
Korler Dernegi, Sevgi Evleri, Sehit Aileleri ve Gaziler | Okul Yonetimi, Rehberlik . .
s . . Ekim / Nisan
Dernegi v.b.) kuruluslari ziyaret Servisi
etmeleri saglanacaktir.
3.4.2 Okul Yénetimi. Oarenci
Yardim Kampanyalari diizenlenecektir. . 'onetlml, grenct Ekim / Nisan
Meclisi
343 Her yil okulumuzun hatira ormanina gidilerek fidan Okul  Yonetimi, Cevre Ekim / Ni
dikme etkinligi yapilacaktir. Kuliibii san
3.44 Degerler egitimi kapsaminda yapilacak | Degerler Eg.  Yiiriitme

caligmalara katilan 6grenci sayisini artirmak.

Komis.

Ekim / Haziran

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDE
GOSTERGELERI F
2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4.1 Etkinlige katilan 6grenci orani 50, 10% 20% 30% 40% 50%
342 Diizenlenen Kampanya | ’ ) ) ) )

sayist
343 | Edanlige katilan ogrenci 5% 10% 20% 30% 40% 50%
344 | Yaplan  alismalara 20% 30% 40% 50% 70% 85%

katilan 6grenci orani
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TEMA 111

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Verimli ve etkili bir egitim 6gretim i¢in gerekli olan kosullar yerine getirerek erisimi, kaliteyi ve
kapasiteyi artirmak.

Stratejik Hedef4.1

Kurum standartlarina uygun Egitim - Ogretim ortamlarm tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yénetim
yapisi olusturmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1 Genel bii digindaki li  kaynakl Okul Yonetimi, Okul Ail
ne litge 1s1ndaki mali aynaklari kul 3 Onetimi, ile Ekim / Haziran
artirilacaktir. Birligi
4.1.2 Demirbag  sayimi  yapilarak  ihtiyag  duyulan T
eksiklikler tespit edilecek ve giderilecektir. (Oltoml Wit Lefgr gl A X ey 2
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.1.1 Genel biitge disindaki mali 5% 5% 10% 20% 20% 30%
kaynaklarin orant
4.1.2 B.ehrl.enen eksikliklerin 70% 90% 100% 100% 100% 100%
giderilme orani
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Stratejik Hedef4.2

Demokratik, seffaf, katilimci, paylasimci ve etkin bir yonetim - izleme - degerlendirme yapist

olusturmak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.1 Okul yonetimince alinacak kararlara, ¢alisanlarin da ortak
edilmesi amaciyla  anket uygulamalart | Okul Yonetimi Her y1l Ekim ayimda
gergeklestirilecektir.
422 Okul  yonetimince . all{lacak kararlara, diger Tl s, .
paydaslarin da ortak edilmesi amaciyla anket o Her y1l Ekim aymda
. . Ilgili Kurullar
uygulamalar1 gergeklestirilecektir.
423 Gorev ve sorumluluklar, ¢alisanlar arasinda dengeli
olarak  paylastirilacak,  isbirligsi ve dayanisma Okul Yo6netimi Her 6gretim y1l1 basi
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
TERGELERI
GOs G 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ol Uygulanan Anket Sayist 0 1 2 2 2 2
42.2 Uygulanan Anket Sayist 0 1 2 2 2 2
423 Hazirlanacak Gorev ve
Sorumluluk Dagitim 1 2 2 2 2 2
Cizelgesi
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Stratejik Hedef4.3

Donanim eksikliklerini gidermek.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.3.1 Okulun mimari projesi incelenerek, depreme e . .
dayaniklilig: test ettirilecektir. Qltonl fgsmeitst Ao el

432 qulun egkiyen su ve dogalgaz  tesisati Okul Yénetimi it Sl
yenilenecektir.

433 Konferans Salonunun fiziksel ve donanimsal PR . -
eksiklikleri belirlenerek giderilecektir. Qi o im LT A TSIEE

434 Okulumuzdaki (konferans salonu, koridorlar, smiflar
vs.) teknolojik donanim eksikliklerinin belirlenmesi
amactyla  ziimre raporlar1 | Okul Yonetimi Haziran
olusturulacak ve eksikliklerin giderilmesi
saglanacaktir.

4.3.5 Giris m@r‘dlvenn?dekl Oziirlii rampasi standartlara uygun Okul Yénetimi et § ARTEiEs
hale getirilecektir.

43.6 Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuarlarinin eksik ya da }
yetersiz arag - gere¢ ve donanimlar1 Ziimre Raporlari ile | Okul Yonetimi, I1gili Ziimre Haziran
belirlenecek ve eksiklikleri Bagkanlari
tamamlanacaktir.

437 D leri, maki hi b. d

ers arag-gqreg erl, mal 1n§, techizat vb. . Qnatlm Okul Yénetimi, Ilgili Ziimre . )
malzemesi ihtiyaclar1 Dbelirlenerek, bu ihtiyaglar Haziran / Eyliil
R . Bagkanlari
giderilecektir.

43.8 Ogretme.nle.:r .odasm.ln F:ks1khkler1 belirlenerek ' O it (o) el AL ' .
personelimizin ihtiyacina  cevap  verebilecek Birligi Nisan / Haziran
nitelikte yeniden diizenlenecektir. &

4.3.9 Ogretmegler odasina yeterli sayida bilgisayar temin O}<u.1v\.('onet1m1, Okul Aile Agustos / Bytil
edilecektir. Birligi

4.3.10 Smuf, Kiitiiphane, spor salonu, konferans salonu, okul
bahgesi gibi ortak kullanim alanlari ile ilgili Okul Yonetimi, Okul Aile . ..

R . s Haziran / Eyliil
yapilacak iyilestirmeler belirlenerek bu alanlarin Birligi
durumu malzeme vs. yoniinden iyilestirilecektir.

4.3.11 : - S Okul Yénetimi,

Kitap Sayimi yapilarak okul kiitiiphanesindeki kitap It aesiit Rl Okl | Bl By
sayis1 artirilacaktir. . i oo
Aile Birligi

4.3.12 Kiitiiphanede soru bankasi, konu anlatimi vb.
sinava hazirlik dokiimanlari boliimleri | Ziimre Bagkanlari Ekim / Kasim
olusturularak her yil giincellenecektir.

4.3.13 Kiitiiphanenin &grenciler igin nezih ve verimli bir
calisma ortamina donistiiriilmesi i¢in yapilmasi gereken | Okul Yonetimi, Ekim / Kastm
iyilestirmeler belirlenerek kiitiiphane Kiitiiphanecilik Kuliibii
ortami iyilestirilecektir.

4.3.14 Kpnferans Sa1.01.1unu.n. koltuklarlnln durumu say1 ve Okul Yénetimi Haziran / Byl
nitelik olarak iyilestirilecektir.

4.3.15 Tiim Tuvaletlerin Kagit Havlu, Tuvalet Kagidi,

Pedmatik vb. Malzemeler yoniinden eksiklikleri Okul Yo6netimi Her 6gretim y1l1 bast
belirlenerek bu eksiklikler giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.3.1 Test Sonucunu Gosterir 0 1 0 1 0 1
Rapor
432 Eylem Sonrasi Durum 0 1 0 0 0 0
Tespit Raporu
43.3 B.ehrl.enen eksikliklerin 60% 70% 80% 90% 90% 95%
giderilme orani
434 B.elirllenen eksikliklerin 70% 90% 100% 100% 100% 100%
giderilme orani
43.5 Eylem Oncesi ve Sonrasi
Durum Tespit Raporlart g 1 o g v v
4.3.6 B.ehrl.enen eksikliklerin 70% 90% 90% 90% 95% 95%
giderilme orani
S| Bl el 70% 80% 90% 90% 95% 95%
giderilme orani
4.3.8 B.elirl.enen eksikliklerin 80% 90% 90% 95% 95% 95%
giderilme orani
4.3.9 Mevcut Bilgisayar sayisi 2 3 3 3 3 3
4.3.10 B'ehrl‘encn eksikliklerin 70% 0% 90% 95% 95% 95%
giderilme orani
4.3.11 | Kitiiphanedeki kitap
sayisini  gosterir  sayim | 3500 Adet 4000 Adet 4200 Adet 4400 Adet 4600 Adet 4800 Adet
cetvelleri
— Olusturulan Béliim Sayist 0 1 2 2 2 2
4.3.13 B.ehrl.encn eksikliklerin 80% 90% 100% 100% 100% 100%
giderilme orani
4.3.14 | Koltuk say1 ve niteligini
belirten tutanaklar 40 60 60 60 60 60
4.3.15 B'elirl'enen eksikliklerin 80% 90% 95% 95% 95% 95%
giderilme orani
Stratejik Hedef4.4
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarini gelistirmek.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.4.1 Miizik ve Gorsel Sanatlar Dersilikleri say1 ve
nitelik bakimindan dersin amaglarina uygun hale Okul Yonetimi Haziran / Eyliil
getirilecektir.
4.4.2 Okul bahgesinin, 6grenciler i¢in daha verimli sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri
alanlar haline getirilmesi i¢in Okul Yonetimi Haziran / Ekim
yapilmasi gereken iyilestirmeler belirlenerek bu alanlar
iyilestirilecektir.
443 e T .
Spor ve  soyunma odalarinin eksiklikleri | Okul Yonetimi, Okul Aile Haziran / Evliil
belirlenerek bu alanlar iyilestirilecektir. Birligi, Spor Kuliibii Y
4.4.4 Miizik Odasinin miizik aletleri ve diger malzemeler T .
acisindan  eksiklikleri belirlenecek ve eksiklikler Ol Yroeistent, Gl Atls Haziran / Eyliil

giderilecektir.

Birligi, Miizik Kuliibii
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
44.1 Mu21.k' ve G'orsel Sanatlar 1 ) 2 ) 2 2
Dersilikleri sayilari
4.4.2 B.ehrl.enen eksikliklerin 80% 90% 90% 90% 95% 95%
giderilme orani
4.4.3 Belirlenen iyilestirme
calismalarmin 70% 90% 90% 90% 95% 95%
gerceklestirilme orani
4.4.4 B.ehrl.enen eksikliklerin 80% 90% 90% 90% 90% 95%
giderilme orani
Stratejik Amag 5:
Personel performansini artirmak.
Stratejik Hedef 5.1
Personel niteligini gelistirmek ve motivasyonunu artirmak
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1 Personelin gerek duydugu hizmet i¢i egitim
alanlar belirlenecek ve bu gereksinimleri Okul Yo6netimi Her 6gretim y1l1 bast
karsilanacaktir.
5.1.2 Siti Tl
Egitimde, ye'flvlllkgll yak!'avslmlar kulla.mlarak ull}sgllve Okul Yonetimi, Broje o
uluslararasi 6grenci ve 6gretmen proje hareketliligi . Her 6gretim yil1 basi
Ekibi
artirilacaktir.
5.1.3 Yiiksek performans gosteren personele ihtiyag
duydugu konularda manevi destek ve kolayliklar Okul Yo6netimi Her 6gretim yil1 bast
saglanacaktir.
5.1.4 Okulumuz dgretmenlerinin motivasyon ve is doyumunu | Okul Yonetimi, Okul Aile
artirmaya yonelik etkinlikler yapilacaktir (Ogretmen Birligi, Sosyal Etkinlikler | Ekim /Haziran
gezileri, kutlama yemekleri vb). Kurulu
5.1.5 Calisanlar objektif kriterlerle belirlenerek . e .
Sdiillendirilecektir. Okul Yo6netimi Her 6gretim yil1 sonu
5.1.6 Caligma ve d1nlenrpe ‘ortamlaljlm.n iyilestirilmesi Ol Vi, @il AT
amactyla, personelin istek ve ihtiyaclari Birlisi Mayis
belirlenerek bu ihtiyaglar karsilanacaktir. g
5.1.7 Okul kantin ¢aliganlari, servis soforleri, giivenlik
gorevlisi ve yardimer personele rehberlik servisince, Okul Yonetimi, Rehberlik .
Y T . . . Ekim ve Mart
ogrenci ile iletisim konusunda seminer Servisi
/ egitim verilecektir.
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS . MEVCUT HEDEF
TERGELERI
GOSTERG 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5.1.1 Hizmet Ici Egitim
Ihtiyaclarimin  karsilanma 70% 80% 80% 85% 90% 90%
orani
5.1.2 .. .
Gergeklestirilen Proje
1 1 1 1 1 1
Sayis1
5.13 Personelin ihtiyacinin
giderilme orant 80% 90% 90% 90% 95% 95%
5.14 Gergeklestirilen etkinlik ’ 2 2 ) 2 2
sayist
5.1.5 Odiillendirilen Personel 10% 10% 10% 10% 10% 10%
sayist
5.1.6 B.ehrllencn ihtiyaglarin 0% 90% 95% 95% 95% 95%
giderilme orani
5.1.7 . .
Gergeklestirilen Seminer /
o 1 1 2 2 2 2
Egitim ¢aligmalar sayist
Stratejik Amag 6:
Kurum Tanitimini ve paydas iletisimini etkili ve verimli kilmak.
Stratejik Hedef6.1
Kurum tanitim ¢aligmalarini artirarak il diizeyinde en taninan on okul arasina girmek.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1 Her yil Tlge ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri araciligryla
Ilge ve 11 diizeyinde sanatsal, sportif, bilimsel, kiiltiirel | Okul Yonetimi, Sosyal o ke
yarisma ve etkinlikler Etkinlikler Kurulu Y
diizenlenecektir.
6.1.2 Her yil Qkul 1nternfet Sitesinc}e Ggrenci g:ahsmalarlnde}n Web Yaymn [ty
olusan siir, kompozisyon, karikatiir, makale vb. eserlerin . A .. e
. .2 Formator Ogretmen, Ziimre | Her 6gretim yili basi
sergilendigi sayfalar olusturulacaktir.
Bagkanlar1
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
6.1.1 Diizenlenen Etkinlik sayist 0 1 1 1 1 1
6.1.2 | llgili ‘Web  Sayfalarmn 20% 100% 100% 100% 100% 100%
aktiflik oran1
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Stratejik Hedef6.2

Okul-Aile-Ogrenci Dayanismasini giiglendirmek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.2.1 Her y1l 6grenci ve velilerle kaynasma / dayanisma Ot Wgmetimmt, Olsml Al
I ogrenct ve ynas yanty Birligi, Sosyal Etkinlikler | Kasim / Mayis
toplantilari (piknik, yemek vs.) diizenlenecektir.
Kurulu
6.2.2 Her yil Okul Internet Sitesinde 6grenci ve veli sayfalar1 | Okul Yonetimi, Web Yaymn
olusturularak, ogrenci ve veli goriislerine yer | Kurulu, Formator Ogretmen | Her dgretim yili bast
verilecektir.
6.2.3 Her }fll Ogrenci, Sgretmen ve Ve.l'1lere yonehki Etkili Rehberlik Servisi Ekim ve Mart
Iletisim konusunda seminerler diizenlenecektir.
6.2.4 Sinif rehber 6gretmeni ve veli toplantisi / goriismesi Okul  Yonetimi,  Smmf Kasim / Nisan
gerceklestirilecektir. Rehber Ogretmenleri
6.2.5 Her yil I¢ ve dis paydaslara yonelik sanatsal, kiiltiirel, Okul Yonetimi, Sosyal . .
sportif etkinlikler diizenlenecektir. Etkinlikler Kurulu EREUE
Performans Gostergeleri
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
6.2.1 Gergeklestirilen etkinlik | ’ 2 ’ ) 2
sayist
©22 || el W - By 0% 100% 100% 100% 100% 100%
aktiflik orani
6.2.3 Diizenlenen seminer 1 2 2 2 2 2
saylsi
6.2.4 G"er?eklestlrllen toplant1 / 2 2 ’ ’ 2 2
goriisme sayisl
6.2.5 Gergeklestirilen etkinlik 1 1 1 1 1 1
saylsi
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu
AMAC STRATEJIK HEDEF STRATEJiK EYLE EYLEMLER 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
NO AMACLA NO HEDEFLER M MAALIYE | MAALIYE | MAALIYE | MAALIYE | MAALIYE MAALIYET
R NO T T T T T
Ogrenci kontenjanlar1 okulun fiziki
111 | kosullan gozéninde 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
bulundurularak en verimli sekilde
belirlenecektir.
Okulda siirekli olarak 6zel
1.1.2 giivenlik gorevlisi 25.000,00 TL 27.500,00 TL 31.000,00 TL 34.500,00 TL 39.500,00 TL 157.500,00 TL
bulundurulacaktir.
113 | Okul givenlik kameralarinin 200000TL | 2.50000TL |  3750,00TL |  4.500,00TL [  6.000,00 TL 18.750,00 TL
sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
Ogrencilere
saglikh, giivenli ve Ilgili ve yetkili kuruluglardan
1.1 verimli bir egitim saglik, temizlik, hijyen ve giivenlik
d@retim ortami 1.14 Konusunda diveni araliklarla 15.000,00 TL 17.000,00 TL 19.500,00 TL 22.000,00 TL 25.000,00 TL 98.500,00 TL
he saglamak. destek talebinde bulunulacaktir.
Ogrencilerin egitim ve
6gretime katil X
| ;%;Z&ﬁe :iilrg:iln\;e Ik Yardim ve Acil Miidahele
etkili ve verimli 1.1.5 Odasi olugturarak donatimi 1.500,00 TL 2.000,00 TL 4.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 16.500,00 TL
Kkilmak. gergeklestirilecektir.
Okul kantini, yeterli ve dengeli
il || sl besin el 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
kriterlerine uygunluk agisindan
diizenli araliklarla denetlenecektir.
Ozl citime ihtiyag Rehberlik Servisi, Ozel egitime
duyan dgrencilerile | 1.1 | IRtiya duyan bireyler ve yabanci 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
yabanct 6grenciler ile diizenli toplanti / ’ ’ ’ ’ ’ ’
> drencilerin goriisme yapacaktir.
’ egitime tam
erigimini Okul Servisi giizergahlar1 Okul
saglamak. 1.2.2 Aile Birligi ile koordineli olarak en 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

verimli gekilde diizenlenecektir.
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Konuyla ilgili ve yetkili kuruluslar

1.23 aracihigiyla okulda konferans ve 1.500,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL 1.500,00 TL 9.000,00 TL
seminerler diizenlenecektir.
Devamsizlik ve okuldan erken
ayrilma nedenlerini belirlemek
2.1.1 amaciyla anket ve gozlem 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
formlar1 olusturularak
uygulanacaktir.
9.Smifégrencivevelileriigin
UyumProgramihazirlamak ve
212 uygulamayakoymakamaciyla 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
toplanti / seminer
Orencilerin egitim ve gergeklestirilecektir.
ogretimlerini eksiksiz Ogrenci Devamsizlik Mektubu
olarak, basaril1 bir 21 devamsizligim % 70 gonderilmesine ragmen okula
ekilde ’ oraninda
famamlamalaﬂm azaltmak. 2.13 Zarlilrll(clﬁ;f:ﬁg;n;ﬁ?nslzhk 1.500,00TL | 2.000,00TL |  2.000,00TL |  2.500,00TL |  3.000,00 TL 11.000,00 TL
saglamak. durumunu goriismek tizere okula
davet edilecektir.
Rehberlik servisi devam sorunu
olan 8grencilerle yiizyiize
214 goriismeler yapacak, dgrenci 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
devamsizlig1 minimum diizeye
indirilecektir.
g | L Ui Gl 1.00000TL | 1500,00TL |  1500,00TL |  2.000,00TL |  2.500,00 TL 8.500,00 TL
kullanilacaktir.
5das diizevde bilei Destekleme ve yetistirme kurslart
gag a5 duzeyde brgl, B . 3.1.1 | aglarak dgrencilerin kurslardan 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
ccetl, tutum ve asariyl en ust yararlanmalar1 saglanacaktir.
davranis sahibi, diizeye ¢ikarmak ve
yenilikei, yaratici, tiim ogrencileri
girisimel, letisime ve. | 3.1 | tercih edecekleri bir | ) | Basariy artrma teknikleriyle lgii |y 000 007p | 100000TL | 150000TL|  150000TL|  150000TL 6.500,00 TL
6grenmeye acik, iist 6gretim konferanslar diizenlenecektir.
ozgiivenli, sorumluluk programina
sahibi mutlu bireyler yerlestirebilmek. Verimli diizenli ve etkili ders
yetistirmek. 3.13 caligma yontemleri ile ilgili 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 6.500,00 TL

seminerler diizenlenecektir.
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3.14

Sinav Kaygisi seminer ve
konferanslari diizenlenecektir.

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

6.500,00 TL

3.15

Basariya etki eden faktorlerin
Ogrenci bakis agis1 ile
belirlenmesi amactyla anketler
diizenlenecek, elde edilen
sonuglar degerlendirilerek
gereken Gnlemler alinacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

3.1.6

Deneme Sinavlarinda kullanmak
amaciyla Soru Bankas1
olusturulacaktir.

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL

4.000,00 TL

15.500,00 TL

3.1.7

Ders konulari ile
ligkilendirilebilecek sosyal
etkinlikler diizenlenecektir.

1.500,00 TL

1.500,00 TL

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.500,00 TL

9.500,00 TL

3.1.8

Universite tanitim  gezileri
diizenlenerek  dgrencilerin
motivasyonu artirilacaktir.

2.500,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

13.500,00 TL

3.19

Meslek Tamtim Seminerleri
diizenlenecektir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

3.2

Ogrencilerin
sosyal yonlerini
gelistirici
etkinlikleri
artirmak.

3.2.1

Herziimreokuligiveyaokuldisi en
azikifaaliyetdiizenleyecektir.

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

6.000,00 TL

322

Okul i¢inde ve diginda resim
sergileri diizenlenecektir.

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL

14.500,00 TL

323

Okul i¢inde ve diginda konser
diizenlenecektir.

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

2.750,00 TL

11.750,00 TL

324

Siir, kompozisyon, piyes, miizik,
resim, spor, bilgi vb. her tiirlii
yarigmaya katilim oranlart
artirilacaktir.

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL

14.500,00 TL

325

Smflar arast bilgi ve kiiltiir
yarigmalari diizenlenecektir.

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

12.000,00 TL

3.2.6

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci
ve izleyici sayisi artirilacaktir.

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL

3.500,00 TL

4.000,00 TL

17.000,00 TL

3.2.7

Il ici ve il dis1 sosyal / kiiltiirel
amagli gezi sayilari artirilacaktir.

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

6.000,00 TL

6.000,00 TL

27.000,00 TL
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33

3238

Belirli Giin ve Haftalarla
torenlerde gorev alan dgrenci
sayis1 artirilacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

329

Bilim fuari vb. faaliyetler
diizenlenecektir.

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

12.000,00 TL

Ogrencileri zararl
aligkanliklardan
korumak.

3.2.10

Okul dist etkinlik (Konser, S6ylesi,
Dinleti, Tiyatro, Miize ve Sergi
Gezileri vb.) gergeklestirilecektir.

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL

Bu yonde egilimi olan 6grencilerin
olup olmadigini tespit etmek
amaciyla anket uygulamasi ve
gozlem raporlari olusturulacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

14.500,00 TL

0,00 TL

332

Okul Rehberlik Servisi tarafindan
6grencilere ve velilere yonelik ayr
ayr1 seminer ve konferanslar
diizenlenecektir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

333

Emniyet ve Saglik Kuruluslart
araciligiyla 6grenci, veli ve
ogretmenlere yonelik olarak konu ile
ilgili seminer veya konferans
gergeklestirilecektir.

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

2.000,00 TL

7.000,00 TL

34

Ogrencilerimizi,
kendisine, ailesine ve
topluma karst
gorev ve
sorumluluklarint
bilen ve bunlart
davranig haline
getiren yurttaslar
olarak yetistirmek.

34.1

Ogrencilerin toplum hizmeti veren
(Losev, Huzurevi, Korler Dernegi,
Sevgi Evleri, Sehit Aileleri ve
Gaziler Dernegi v.b.) kuruluslart
ziyaret etmeleri saglanacaktir.

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

5.000,00 TL

342

Yardim Kampanyalary
diizenlenecektir.

5.000,00 TL

7.500,00 TL

7.500,00 TL

8.500,00 TL

10.000,00 TL

38.500,00 TL

343

Her y1l okulumuzun hatira
ormanina gidilerek fidan dikme
etkinligi yapilacaktir.

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL

15.500,00 TL

3.4.4

Degerler egitimi kapsaminda
yapilacak caligmalara  katilan
6grencisayisini artirmak.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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Verimli ve etkili bir
egitim Ggretim i¢in
gerekli olan kogullar
yerine getirerek
erisimi, kaliteyi ve
kapasiteyi artirmak.

Kurum

Genel biitge disindaki mali

standartlarma 4.1.1 Kaynaklari artiilacaktir, 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
uygun Egitim -
Ogretim ortamlarint
4.1 tesis etmek ve Demirbag sayimi yapilarak ihtiyag
etkin, verimli bir | 412 | duyulaneksikliklertespitedilecek ve 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
mali yonetim giderilecektir.
yapisi
olugturmak.
Okul yonetimince almacak
421 | kararlara, calisanlarin da ortak 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
edilmesi amaciyla anket
uygulamalar1 gergeklestirilecektir.
Demokratik, seffaf,
katilime, Okul yonetimince almacak
paylagimet ve kararlara, diger paydaslarin da ortak
etkin bir yonetim - | 4.2.2 . ) 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
. edilmesi amaciyla anket
izleme - uygulamalar ergeklestirilecektir
degerlendirme ’
yapist olusturmak.
Gorev ve sorumluluklar, caliganlar
423 | arasndadengeli olarak 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
paylastirilacak, isbirligi ve
dayanisma giiclendirilecektir.
Okulun mimari projesi
4.3.1 incelenerek, depreme dayanikliligt 15.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 20.000,00 TL 0,00 TL 35.000,00 TL
test ettirilecektir.
432 | Okuluneskiyensuve dogalgaz 250.000.00 TL 0,00 TL 0,00TL | 300.000,00 TL 0,00 TL 550.000,00 TL
tesisat1 yenilenecektir.
Konferans Salonunun fiziksel ve
Donanim 433 donanimsal eksiklikleri 10.000,00 TL 15.000,00 TL 15.000,00 TL 15.000,00 TL 17.500,00 TL 72.500,00 TL
43 eksikliklerini belirlenerek giderilecektir.
gidermek )
Okulumuzdaki (konferans salonu,
koridorlar, siniflar vs.) teknolojik
donanim eksikliklerinin
434 belirlenmesi amaciyla ziimre 5.000,00 TL 7.500,00 TL 10.000,00 TL 13.000,00 TL 16.000,00 TL 51.500,00 TL

raporlar1 olusturulacak ve
eksikliklerin giderilmesi
saglanacaktir.
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435

Giris merdivenindeki 6ziirlii
rampasi standartlara uygun hale
getirilecektir.

12.000,00 TL

0,00 TL

15.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

27.000,00 TL

4.3.6

Fizik, Kimya ve Biyoloji
Laboratuarlarinin eksik ya da
yetersiz arag - gereg ve
donammlar1 Ziimre Raporlart ile
belirlenecek ve eksiklikleri
tamamlanacaktir.

3.500,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

6.500,00 TL

7.500,00 TL

27.500,00 TL

Ders arag-gerecleri, makine,
techizat vb. donatim malzemesi
ihtiyaglari belirlenerek, bu
ihtiyaglar giderilecektir.

40.000,00 TL

45.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL

245.000,00 TL

43.8

Ogretmenler odasmm eksiklikleri
belirlenerek personelimizin
ihtiyacina cevap verebilecek
nitelikte yeniden diizenlenecektir.

6.500,00 TL

7.000,00 TL

7.500,00 TL

8.750,00 TL

10.000,00 TL

39.750,00 TL

439

Ogretmenler odasma yeterli
sayida bilgisayar temin
edilecektir.

0,00 TL

12.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

15.000,00 TL

27.000,00 TL

4.3.10

Simif, Kiitiphane, spor salonu,
konferans salonu, okul bahgesi
ortak kullanim alanlari ile ilgili
yapilacak iyilestirmeler
belirlenerek bu alanlarin durumu
malzeme vs. yoniinden
tyilestirilecektir.

gibi

15.000,00 TL

15.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

95.000,00 TL

43.11

Kitap Sayimi yapilarak okul
kiitiiphanesindeki kitap sayist
artirilacaktir.

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL

3.500,00 TL

4.000,00 TL

17.000,00 TL

4.3.12

Kiitiiphanede soru bankasi, konu
anlatimi1 vb. sinava hazirlik
dokiimanlar1 boliimleri
olusturularak her y1l
glincellenecektir.

500,00 TL

750,00 TL

1.000,00 TL

1.250,00 TL

1.750,00 TL

5.250,00 TL

43




43.13

Kiitiiphanenin 6grenciler igin
nezih ve verimli bir ¢alisma

ortamina doniistiiriilmesi i¢in
yapilmasi gereken iyilestirmeler

belirlenerek kiitiiphane ortami
iyilestirilecektir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

43.14

Konferans Salonunun
koltuklarinin durumu say1 ve

nitelik olarak iyilestirilecektir.

5.000,00 TL

5.000,00 TL

8.000,00 TL

8.500,00 TL

10.000,00 TL

36.500,00 TL

4.3.15

Tiim Tuvaletlerin Kagit Havlu,
Tuvalet Kagidi, Pedmatik vb.
Malzemeler y6niinden eksiklikleri
belirlenerek bu eksiklikler

giderilecektir.

5.000,00 TL

5.000,00 TL

7.500,00 TL

7.500,00 TL

8.000,00 TL

33.000,00 TL

44

Sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarin
gelistirmek.

44.1

Miizik ve Gorsel Sanatlar

Dersilikleri say1 ve nitelik
bakimindan dersin amaglarina

uygun hale getirilecektir.

0,00 TL

0,00 TL

10.000,00 TL

0,00 TL

15.000,00 TL

25.000,00 TL

442

Okul bahgesinin, dgrenciler i¢in
daha verimli sosyal, sanatsal,
sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar haline
getirilmesi i¢in yapilmasi gereken
iyilestirmeler belirlenerek bu
alanlar iyilestirilecektir.

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

0,00 TL

3.000,00 TL

12.000,00 TL

443

Spor ve soyunma odalarinin
eksiklikleri belirlenerek bu alanlar

iyilestirilecektir.

2.500,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

13.500,00 TL

444

Miizik Odasimin miizik aletleri ve

diger malzemeler agisindan
eksiklikleri belirlenecek ve

eksiklikler giderilecektir.

1.500,00 TL

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

10.500,00 TL

Personel performansint
artirmak.

5.1

Personel niteligini
gelistirmek ve
motivasyonunu
artirmak

Personelin gerek duydugu hizmet igi

egitim alanlar1 belirlenecek ve bu
gereksinimleri kargilanacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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Egitimde, yenilik¢i yaklasimlar
kullanilarak ulusal ve uluslararasi
ogrenci ve 0gretmen proje
hareketliligi artirilacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

5.1.3

Yiiksek performans gosteren personele
ihtiya¢ duydugu konularda manevi
destek ve kolayliklar saglanacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

5.14

Okulumuz 6gretmenlerinin
motivasyon ve is doyumunu
artirmaya yonelik etkinlikler
yapilacaktir (Ogretmen geziler,
kutlama yemekleri vb).

7.500,00 TL

10.000,00 TL

13.000,00 TL

16.500,00 TL

18.000,00 TL

65.000,00 TL

5.15

Calisanlar objektif kriterlerle
belirlenerek ddiillendirilecektir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

5.1.6

Calisma ve dinlenme ortamlarinin
tyilestirilmesi amactyla, personelin
istek ve ihtiyaglar belirlenerek bu
ihtiyaclarkarsilanacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

12.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

12.000,00 TL

5.1.7

Okul kantin galiganlari, servis
soforleri, giivenlik gorevlisi ve
yardimei personele rehberlik
servisince, dgrenci ile iletisim
konusunda seminer / egitim
verilecektir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

Kurum Tanitimini ve
payaas 1leusimint
etkili ve verimli
kilmak.

6.1

Kurum tanitim
caligmalarini
arurarak 11
diizeyinde en
taninan on okul
arasina girmek.

Her yil flge ve Il Milli Egitim
Miidiirliikleri aracthgiyla flce ve Il
diizeyinde sanatsal, sportif,
bilimsel, kiiltiirel yarigma ve
etkinlikler diizenlenecektir.

1.000,00 TL

1.250,00 TL

1.500,00 TL

1.500,00 TL

2.000,00 TL

7.250,00 TL

6.1.2

Her y1l Okul Internet Sitesinde
ogrenci ¢alismalarindan olusan
siir, kompozisyon, karikatiir,
makale vb. eserlerin sergilendigi
sayfalar olugturulacaktir.

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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Her yil 6grenci ve velilerle
kaynasma / dayanisma
6.2.1 toplantilar (piknik, yemek vs.) 3.000,00 TL 3.000,00 TL 3.000,00 TL 3.500,00 TL 3.500,00 TL 16.000,00 TL
diizenlenecektir.
Her yil Okul Internet Sitesinde
6grenci ve veli sayfalari
6.2.2 olugturularak, dgrenci ve veli 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
gortislerine yer verilecektir.
Okul-Aile-Ogrenci Her yil Ogrenci, gretmen ve
6.2 Dayanigmasini velilere yonelik, Etkili Iletisim
giiclendimek. 6.2.3 Konusunda serminerler 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
diizenlenecektir.
Sinif rehber 6gretmeni ve veli
6.2.4 toplantisi / goriismesi 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
gerceklestirilecektir.
Her yil I¢ ve dis paydaslara
6.2.5 yonelik sanatsal, kiiltiirel, sportif 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL 2.500,00 TL 11.000,00 TL
etkinlikler diizenlenecektir.
TOPLAM 480.500,00 TL | 242.500,00 TL |  306.250,00 TL | 610.000,00 TL |  368.000,00 TL 2.007.250,00 TL
KAYNAK
KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Genel Biitge 50.000,00 TL. 34.000.00 TL 38.250.00 TL|  42.500.00 TL 47.000.00 TL 497.250.00 TL
Genel Biitge (Tadilat, onarim vs.) 385.500,00 TL.|  161.750,00 TL. 216.000,00 TL| ~ 509.750,00 TL| 257.500,00 TL. 1.245.000,00 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkist - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri, Bagislar vb.) 45.000.00 TL 46.750.00 TL 52.000.00 TL|  57.750.00 TL 63.500.00 TL 265.000.00 TL
TOPLAM: 480.500,00 TL|  242.500,00 TL 306.250,00 TL|  610.000,00 TL| 368.000,00 TL 2.007.250,00 TL
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VI. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Paydas analizi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde kullanilan 6gretmen, 6grenci ve veli
anket ornekleri klasor ekinde sunulmustur.
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